
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1. สถานีตำรวจภูธรปง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรปง ที่ 88/2569 ลงวันที่ 19 
มีนาคม 2569 
  1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



 สถานีตำรวจภูธรปง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและ 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็น
ธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

- ผกก.สภ.ปง  
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
2. การเบิกจ่ายเท็จ 

- ผกก.สภ.ปง 
- สว.อก.สภ.ปง 
- เจ้ าห น้ า ท่ี งาน งบประมาณ 
สภ.ปง 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน สภ.ปง 

3. การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ
ข้ามสายงานในการส่ังให้ทำธุระส่วยตัวและส่ังการให้ทำ
ในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 



4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจมีการ
นำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางใน
คดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์ สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้อง
มีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็น ตัวอย่าง ท่ี ดีของหั วหน้ าสถานี ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6. ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ
เต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่ เลือกปฏิบั ติ  มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่
ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ี
ต ำ ร ว จ ใน ส ถ านี ท่ี ติ ด ต่ อ ก ล่ั น แ ก ล้ ง โด ย ส ร้ า ง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร้าง
กายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 



ธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกล่ีย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

7. ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การ
ติดต่อสะดวกขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 
- เจ้าหน้าท่ี Admin ของ 
สภ.ปง 

9. การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

- ผกก.สภ.ปง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.ปง 

 



 จากประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรปงได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ของตำรวจในสายงาน  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ
ทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- งานอำนวยการ
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ี 
จากการรายงาน
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ด้ าน ต่ า ง ๆ ข อ ง
ต ำ ร ว จ ทุ ก ส า ย
งานในสังกัด 

2. การใช้งบประมาณ - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการท่ีเป็นการลดโอกาส
เส่ียงต่อการทุจริตในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

- ผกก.สภ.ปง , 
สว.อก , 
เจ้ า ห น้ า ท่ี ง า น
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
สภ.ปง  

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
การปฏิบัติ 

3. การใช้อำนาจ - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็น ด้านการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้ าท่ีตำรวจในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
การใช้อำนาจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี



- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ช้ีแจงทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจเกี่ ย วกั บอ ำน าจใน การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำสม่ำเสมอ 

ข อ งต ำร ว จ ทุ ก
สายงานในสังกัด 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มี ก า ร จั ด ป ระ ชุ ม ช้ี อ จ งแ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
การใช้ทรัพย์ สิน
ของทางราชการ
ข อ งต ำร ว จ ทุ ก
สายงานในสังกัด 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
การแก้ไขปัญหา
ก าร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ต ำ ร ว จ ทุ ก ส า ย
งานในสังกัด 

6. ความ สุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ป ร ะ เด็ น ค ว า ม สุ จ ริ ต ใน ก า ร
ดำเนินงาน 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
ด้านความสุจริต
ในการดำเนินงาน
ข อ งต ำร ว จ ทุ ก
สายงานในสังกัด 

7 . ความ เส่ี ยงใน การ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ



ประเด็นความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลและให้คำแนะนำ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล และ
ก า ร ไ ม่ รั บ สิ น บ น  แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับ ผู้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

และติดตามการ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง
ต ำ ร ว จ ทุ ก ส า ย
งานในสังกัด 

8. การเปิดเผยข้อมูล - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิ ด เผยข้ อมู ล  เช่น  เว็ บ ไซ ต์  , 
Facebook ,  Email ,  Line เป็ น
ต้น ท้ังนี้ ต้องเป็นช่องทางท่ีไม่ผิด
กฎหมายและการปิดเผยข้อมูลนั้น
ไม่ ส่งผลกระทบต่อการอำนวย
ความยุติธรรม 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- Admin ข อ ง
สถานีตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
ด้านประสิทธิภาพ 
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลของแต่ละ
สายงาน 

9. การป้องกันการทุจริต - มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แจ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการตรวจสอบ
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสาย
งาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบ การ ทุจริตขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ผกก.สภ.ปง 
และข้ าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- สว.อก.ฯ จัดทำ
ค ำ ส่ั งแ ละ แ น ว
ทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.ปง 
และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ
และ ติ ดตามผล
การป ฏิ บั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต
ข อ งต ำร ว จ ทุ ก
สายงานในสังกัด 



  1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรปง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแลลวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนากร
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรปง มีการประชุมมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวม
ท้ังการเผยแพร่ข้อมูล POEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรปง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปง ด้วยทุกครั้ง 



 2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
  2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O1 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่  
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรุงปรุงข้อมูล 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 30 
เม.ย. 2569 

O2  
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ .ศ. 2569 เช่น  ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดย
ให้ แสดงไว้บนหน้ าแรกของเว็บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงานเท่านั้น 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 
ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำ 
หนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภู ธร  วัน  เดือน  ปี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อำมาตย์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สมณะ 
- พ.ต.ท.นรินทร์ เชิดอยู่ 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O4 
คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน เม.ย.69 

O5 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
- ร.ต.อ.หญิง วัลลภา ศรีลา 
- ร.ต.ท.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
- ร.ต.ท.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
- ด.ต.หญิง สุพัตรา หมอยาดี 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน เม.ย.69 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 
E-Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์  โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
- ด.ต.เมษ เย็นจิตต์ 
 
ดำเนิ นการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน เม.ย.69 

O7 
สถิติผลการดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบ บไฟ ล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- ร.ต.อ.หญิง วัลภา ศรีลา 
- ร.ต.ท.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
- ด.ต.สุรธัช ใจซื่อ 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 
ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ร าย ช่ื อ  รู ป ถ่ าย  ต ำแ ห น่ ง  แ ล ะ อ า ชี พ  ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำ 
หนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่
มีผลการดำเนินงาน 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำ ความผิดทาง

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำ ความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1  ประจำปี  พ .ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบ บไฟ ล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.โชติช่วง อุ่นเรือน 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน  ได้แก่  ผลการใช้ จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบ บไฟ ล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.โชติช่วง อุ่นเรือน 
- ส.ต.อ.จารุวิทย์ อินทนะ 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน พ.ค.69 

O11 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื่อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื่อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื่อหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื่อหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวัน ท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.โชติช่วง อุ่นเรือน 
- ส.ต.อ.จารุวิทย์ อินทนะ 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน พ.ค.69 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 
(ต่อ) 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื่อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื่อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื่อจัดจ้าง 
• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบ บไฟ ล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.โชติช่วง อุ่นเรือน 
- ส.ต.อ.จารุวิทย์ อินทนะ 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน พ.ค.69 

O12 
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำ 
ลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน พ.ค.69 

O13 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้ วเสร็จ  เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน พ.ค.69 

 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

(ต่อ) 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ :  
1) เป็นกิจกรรมท่ีดำ เนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน พ.ค.69 

O15 
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในก ารประ เมิ น ความ เส่ีย งก ารทุ จริ ต  ต้ องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน มิ.ย.69 

O16 
การรายงานผลการดำ เนิน
การเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

การรายงานผลการดำ เนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ท่ี
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมาย เห ตุ  : ก รณี อยู่ ระห ว่ างดำ เนิ น การ ให้ ระบุ
รายละเอียด 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน มิ.ย.69 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนิ น งาน ของห น่ วยงาน ภ าครั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA)  ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภู ธร  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ป ฏิ บั ติ งาน แ ละการให้ บ ริการ เพื่ อ ยกระ ดับ
ภาพ ลั กษณ์ ความสุ จ ริตของสถานี ตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน มิ.ย.69 

 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 
การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำ 
เนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภ าพ กิ จก รรม ท่ีแสดงถึ งก ารดำ เนิ น ก ารตาม
มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
ดำเนินการเสร็จ ส้ิน  ภายใน
เดือน มิ.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี - พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.ท.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

 
 
2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะ 
ทำงาน และมีการมอบ 
หมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคส่ังของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

- พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ 
- พ.ต.ท.ปิยวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 

การประชุมขับ เคลื่ อน 
และกำกับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ 
- พ.ต.ท.ปิยวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 

 



 3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 สถานีตำรวจภูธรปง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก โดยกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร
หลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย 
และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
ส่ือสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทาง
การรับฟั งคำติ ชมห รือความ คิด เห็ น เกี่ ย วกั บ การ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่นๆ 
3. การสร้างท่ี IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม
คอนเท้นท์ และอินฟลูเอเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ทำงานในพื้นท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

- พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ 
- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อำมาตย์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สมณะ 
- พ.ต.ท.นรินทร์ เชิดอยู่ 
- พ.ต.ท.จุมพล เมืองมา 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็ม
ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก
ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

- พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ 
- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อำมาตย ์
- พ.ต.ท.สุชาติ สมณะ 
- พ.ต.ท.นรินทร์ เชิดอยู่ 
- พ.ต.ท.จุมพล เมืองมา 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
 



ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

 - การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลด
ความยุ่ งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม  การน ำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ 
- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
- พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูล 
- พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อำมาตย์ 
- พ.ต.ท.สุชาติ สมณะ 
- พ.ต.ท.นรินทร์ เชิดอยู่ 
- พ.ต.ท.จุมพล เมืองมา 
- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 

 
 2. การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่/จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบ 
หน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมเบอร์โทรท่ีสามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสมมารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
- พ.ต.ท.วัชศิลป์ อำมาตย์ 
- ด.ต.หญิง สุพัตนา หมอยาดี 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชั ด เจ น ท่ี จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชั ด เจ น ท่ี จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ท่ี จุดห้อง One 
Stop Service ให้ ป ระชาชน เห็ น ชัด เจน  เพื่ อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 



สถานที่/จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

Dowload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Dowload คู่มือ
การให้บ ริการ ติด ท่ี จุดห้ อ ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกด้าน

การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชน มีท่ี
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ มีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาคำ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
- ด.ต.ธวัชชัย วังบง 
- ด.ต.วรกิจ แหยมพวา 

 
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
            พ.ต.อ. 
          ( พากษกรณ์ เจนใจ ) 
          ผกก.สภ.ปง จว.พะเยา 


