
 
 
 
 

 
สถานีต ารวจภูธรปง 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สถานีต ารวจภูธรปง 

 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ผกก.สภ.ปง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และ
ท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดลง
ในระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีต ารวจ น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 ผกก.สภ.ปง ให้ความรูค้วามเข้าใจเรื่อง หรอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ.2568 

 พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง เป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ.2568  รวมถึง สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจ 
สภ.ปง ให้ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริต 

 โดยได้มีค่ าส่ังมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้ผู้บังคับบัญชาร่วมรับผิดชอบในการปกครอง หรือ
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้นๆ อย่างท่ัวถึง 

ภาพกิจกรรมผลการด าเนินงาน 

 

 

      

 



 กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 - พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง ได้ประชุมคณะท างาน เพื่อก าชับประเด็นท่ีต้องด าเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้  
 ๑ การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี ปปช.ก าหนด เช่น มีการลง
วันท่ี ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๒. มีการจัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่านการตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้
ก ากับการ ท่ีรับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ากับการเพื่อลงนามความพร้อมก่อนน าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อ
เผยแพร่แก่สาธารณะ 
 3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ตามค าส่ัง สภ.ปง ท่ี 133/2568 ลง 10 มี.ค.68 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ภาพกิจกรรมผลการด าเนินงาน 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจปง 
ภาพกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจปง 

 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อ านวยความสะดวกให้กับ ผู้มารับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จัดท าป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
ประกอบด้วย รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ ของพนักงานสอบสวนของ สภ.ปง ท่ี
รับค าร้องทุกข์ของผู้มาติดต่อราชการ ให้ครบและสามารถมองเห็นได้อย่าง
ชัดเจน มีโต๊ะประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์คอยแนะน าและ 
ติดต่อสอบถาม ให้บริการอยู่ตลอดเวลา จัดเจ้าหน้าที่ที่มีบุคลิกภาพที่ดี พูดจา
ไพเราะ อ่อนหวาน การแต่งกาย ทรงผมสะอาดถูกต้องตามระเบียบ มี
ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติอยู่เป็นประจ าทกุวันและเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 

 

 
 พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง ได้จัดท าป้ายจุดประชาสัมพันธ์ สอบถามความคืบหน้าทาง
คดี ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกสบาย สามารถมองเห็นป้ายได้อย่างชัดเจนบริเวณจุด One 
Stop Service มีเจ้าหน้าที่ที่มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย คอยสอบถาม แนะน าการให้บริการ 
24 ช่ัวโมง 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการบนสถานี ประชาชนมาใช้บริการสามารถ 

มองเห็นได้อย่างชัดเจนและมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยให้ค าแนะน าและ
ให้บริการ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจา ไพเราะอ่อนหวาน 
มีผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

 
 
 
 

 พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง ได้จัดท าป้ายจุดประชาสัมพันธ์ จุดบริการประชาชน
สามารถมองเห็นป้ายได้อย่างชัดเจนบริเวณจุด ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกสบาย บริเวณ 
One Stop Service มีเจ้าหน้าที่ที่มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย คอยสอบถาม แนะน าการ
ให้บริการ 24 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญา ของแต่ละแผนกงานติดในทีม่องเห็นชัดเจน ป้ายมีเนือ้หา 

สาระอย่างครบถ้วนและอยู่ในลักษณะสภาพดีที่สมบูรณ์ไม่ฉีกขาด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง ได้จัดท าป้ายพันธะสัญญาการบริการประชาชน ของแต่ละ
แผนกงาน ติดไว้บริเวณ One Stop Service ให้ประชาชนได้เข้าใจและรับทราบขั้นตอนการติดต่อ
ราชการในแต่ละแผนกงาน 
 



 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy มีป้ายติดอยู่ในที่สามารถมองเห็นเด่นชัด ป้ายมีลักษณะสมบูรณ์ มีรายละเอียด
ครบถ้วน เข้าใจง่าย และเผยแพร่ประชาสัมพันธบ์นเว็บไซต์ของ สภ. และ
บริเวณ One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง ได้จัดท าป้าย No Gift Policy เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัน ในการปฏิบัติหน้าที่ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ สภ. และบริเวณ One Stop 
Service ให้ประชาชนได้เข้าใจและทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ
ยุติธรรม 



 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือ
การให้บริการประชาชน 

มีป้ายติดอยู่ในลักษณะที่มองให้เห็นเด่นชัด มีคิวอาร์โค้ด ให้ประชาชน
สามารถดาวน์โหลดคู่มือการบริการประชาชน ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 

 
 
 

 พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง ได้จัดท าป้าย ประชาสัมพันธ์ คู่มือประชาชน โดยประชาชน
ผู้มาใช้บริการบนสถานีต ารวจ ได้รับความสะดวก โดยสามารถดาว์นโหลดคู่มือด้วยการสแกนคิวอาร์โค้ด 
เข้าไปดูรายละเดียดการให้บริการประชาชนได้ด้วยตนเองและปฏิบัติตามขั้นตน ท าให้ประชาชนได้รับการ
บริการด้วยความสะดวกสบาย รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน เช่น WIFI น้ าด่ืมสะอาด 
ห้องน้ าสะอาดแยก ชาย หญิง คนพิการ มีเก้าอี้ มีเพียงพอต่อผู้มารับบริการ มี
ทางราบส าหรับอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ มีที่จอดรถที่กว้างขวาง เพื่อ 
อ านวยความสะดวกต่อผู้มารับบริการบนสถานีต ารวจ 

 

 
               ห้องน้ าแยก ชาย – หญิง และผู้พิการ              ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
                   จุดประชาสัมพันธ์          น้ าด่ืมบริการประชาชน   ทางลาดล าหรับผู้พิการ 

 

 
                                 ที่นั่งส าหรับประชาชน                 อินเตอร์เน็ต 
 
 



 2) ภาพการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร
ปง ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หัวหน้าสถานี
ต ารวจ ออกค าสั่ง สภ.ปง ท่ี 134/68 ลง
วันที่ 10 มีนาคม 2568 แต่งต้ังมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมระบบและเจ้าหน้าที่ลง 
ข้อมูลในระบบอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ระเบียบ สวยงาม และก าชับเจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่2) พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครัด และ ผกก. ติดตามให้ค าแนะน า
ปรึกษา ในการลงข้อมูลในเว็บไซต์ และอนุมัติ
ข้อมูลในส่วนที่เปิดเผยต่อสาธารณะอยูเ่สมอ 

- ผกก.สภ.ปง ออกค าสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั 
- สว.อก.สภ.ปง ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ เป็นระยะ 

 
การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรปง  

ผ่านหน้าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรปง 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
จัดท า QR Code เพื่อใหป้ระชาชนสามารถสแกนเพือ่เข้าถึงหน้าเว็บไซต์ของสถานีได้อย่างรวดเร็ว 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 



จัดท าบอร์ดการแสดงการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการดปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

มีการออกค าสั่งให้ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
ค าสั่ง สภ.ปง ที่ ๑34/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยให้ผู้มี 
รายชื่อในค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ภาพการประชุมก ากับติดตาม โดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

มีการประชุมประจ าเดือน เพื่อชี้แจง และติดตาม ความคืบหน้าของการ 
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน โดยหัวหน้าสถานอียู่เปน็ประจ าทุกเดือน 

 

 
 

 
 
 วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่
ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดย
ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย ( ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนือ่งโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

หัวหน้าสถานี ได้ออกค าสั่งให้ผู้รับผิดชอบ ในการจัดท าเว็บไซต์และการ
เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน (OIT) และมีการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนือ่งอยู่เป็นประจ าทุกเดือน มีการก าชับให้ลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนัครบถ้วน มีกรอบระยะเวลาในการลงข้อมูลให้เสร็จทัน
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมอบหมายให้สารวัตรอ านวยการเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติและรายงานให้ทราบเป็นประจ า 

 

 

 
 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พากษกรณ์ เจนใจ ผกก.สภ.ปง เป็นประธาน
การประชุมก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องอยู่เป็นประจ าทุกเดือน มีการก าชับให้
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน มีกรอบระยะเวลาในการลงข้อมูลให้เสร็จทันระยะเวลาที่
ก าหนด โดยมอบหมายให้สารวัตรอ านวยการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติและรายงานให้ทราบเป็นประจ า 


