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ส่วนที่ 1 บทน า 
 ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปง ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ท้ังปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงซึ่ง จะส่งผลกระทบใน
เชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยใน
การบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
 ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีต ารวจภูธรปง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่าง
เป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย
ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงก าหนด
แนวทางในการจัดการความเส่ียงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 
 การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ กับ
ปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรท่ีไม่
มีการน าเครื่องมือการประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 
 สถานีต ารวจภูธรปง จึงได้จัดท าการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมท้ังกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเส่ียงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นใน      
อนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
      ลงช่ือ พันต ารวจเอก 
             ( พากษกรณ์ เจนใจ ) 
           ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรปง 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีก าหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
          ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) 
 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเ ส่ียง ต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
( 5 x 1 = 5 ) 

สูง 
( 5 x 2 = 10 ) 

สูงมาก 
( 5 x 3 = 15 ) 

สูงมาก 
( 5 x 4 = 20 ) 

สูงมาก 
( 5 x 5 = 25 ) 

4 ปานกลาง 
( 4 x 1 = 4 ) 

ปานกลาง 
( 4 x 2 = 8 ) 

สูง 
( 4 x 3 = 12 ) 

สูงมาก 
( 4 x 4 = 16 ) 

สูงมาก 
( 4 x 5 = 20 ) 

3 ต ่า 
( 3 x 1 = 3 ) 

ปานกลาง 
( 3 x 2 = 6 ) 

ปานกลาง 
( 3 x 3 = 9 ) 

สูง 
( 3 x 4 = 12 ) 

สูงมาก 
( 3 x 5 = 15 ) 

2 ต ่า 
( 2 x 1 = 2 ) 

ต ่า 
( 2 x 2 = 4 ) 

ปานกลาง 
( 2 x 3 = 6 ) 

ปานกลาง 
( 2 x 4 = 8 ) 

สูง 
( 2 x 5 = 10 ) 

1 ต ่า 
( 1 x 1 = 1 ) 

ต ่า 
( 1 x 2 = 2 ) 

ต ่า 
( 1 x 3 = 3 ) 

ต ่า 
( 1 x 4 = 4 ) 

ปานกลาง 
( 1 x 5 = 5 ) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 
1 สายงานอ านวยการ 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ

ประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมีการรับสินบน
จากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
   2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ า 

2 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน    1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมีการรับสินบน
จากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
   2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับสินบน เพื่อยุติข้ันตอน
การเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 8 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่องร้องเรียนและยุติ
การสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่
ด าเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 

2 4 8 ปานกลาง 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ , 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจ าเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการท่ีไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์  

 

4 3 12 สูง 

2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ใน
ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

4 5 20 สูงมาก 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อจัด
จ้างแบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 
500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง

ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า
ร้องขอและเสนอ ผู้มีอ านาจพิจารณา
อนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

3 มอบสมุดประจ าตัว คนต่างด้าวฯท่ี
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าท าสมุดประจ าตัวบุคคลต่างด้าว 3 2 6 ปานกลาง 

 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 
2 สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ

การท าให้รับโทษน้อยลง 
3 5 15 สูงมาก 

2 การท าบันทึกจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับแจ้งว่ามี

สถานที่ซึ่งการกระท าความผิดตามกฎหมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการไม่
ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 12 สูง 

 
 
 
 
 
 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 
3 สายงานจราจร 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ

การท าให้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

2 การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึง่ท าผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ าใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
1 
 

การย่ืนค าร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 3 3 ต่ า 

2 การพิจารณาอนุมัติค าร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 3 3 ต่ า 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การย่ืนค าร้องขอให้จราจรอ านวยความสะดวก

เส้นทาง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 
 

การพิจารณาอนุมัติค าร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 
4 สายงานสบืสวน 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

2.๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ

การท าให้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 การท าบันทึกจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาสง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 
5 สายงานสอบสวน 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

๕.๑ ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
๑ รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

เสนอความเห็นส านวนการสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๒ การเสนอความเห็นการสอบสวนเพื่อช้ีฝ่ัง
ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 
 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน
ล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรปง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(1) งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ า มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

(ก) 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการ
ต ารวจ โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

2 การพิจารณา เล่ือนขั้น
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ า มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

(ก) 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการ
ต ารวจ โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบนเพื่อยุติข้ันตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

ปานกลาง มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

(ข) 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจ 

1 – 31 
ม.ค.68 

สว.อก.ฯ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ด าเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

ปานกลาง มาตรการเพิ่มความโปร่งใสใน
การด าเนินการทางวินัย 

 (ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 

 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจ าเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกณ์ ท่ีไม่มีความ
จ าเป็นต้องใช้งาน 

สูง มาตรการควบคุม 
 การรวบรวมความต้องการใน

การจัดซื้อจัดจ้าง  
(ง) 

จัดท าบันทึกอ านวยการเพื่อ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ันทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

ทุกครั้งท่ีมี
การเสนอ
จัดซื้อจัด

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

สูงมาก มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

(จ) 

น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 
ถึง  

30 เม.ย.
68 

สว.อก.ฯ 

3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

สูงมาก มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

(จ) 

น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 
ถึง  

30 เม.ย.
68 

สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน งานอ านวยการ 
(ช) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

1 - 31 
ม.ค.68 

สว.อก.ฯ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า
ร้องขอและเสนอ ผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน งานอ านวยการ 
(ช) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

1 - 31 
ม.ค.68 

สว.อก.ฯ 

3 มอบสมุดประจ าตัว คนต่าง
ด้าวฯท่ีด าเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าท าสมุด
ประจ าตัวบุคคลต่างด้าว 

ปานกลาง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน งานอ านวยการ  
(ช) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

1 - 31 
ม.ค.68 

สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรปง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระท าให้บุคคลสูญ
หาย (ซ) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัดท่ี

จับกุม 

2 การท าบันทึกจับกุมและน า
ตัวผู้ต้องหาสง พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระท าให้บุคคลสูญ
หาย (ซ) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัดท่ี

จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อ

ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการ
กระท าความผิดตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์
กระท าความผิด 

สูง มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ  

(ด) 

   1. มีการท าบันทึกการแจ้ง
เหตุโดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
   2. กรณีเป็นเหตุท่ีรับแจ้ง
กับสายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดพะเยาทราบ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
รับแจ้งเหตุ 

เจ้าหน้าท่ี
ส่ือสารเวร และ 
เวรนายต ารวจ

ช้ันผู้ใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรปง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(3) งานจราจร 

 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการจราจรจาก โดย

ให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
(ต) 

   1. สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานีต ารวจ 
   2. รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้แจ้งเหตุทราบ
ถึงผลการด าเนินการ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
ตรวจพบ 

การ
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 
ร้อยเวร 60 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ าใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

สูง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 

(ถ) 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย No 
gift policy บริเวณจุด 
กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 25 
ก.พ. 68 

ร้อยเวร 60 
ประจ าผลัดท่ี
กวดขนัวินัย

จราจร 
3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นค าร้อง ขอใช้พื้นผิว

ถนน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ต่ า จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

สว.อก.ฯ 

2 การพิจารณาอนุมัติ ค าร้อง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ต่ า จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

ทุกครั้งท่ีมี
การแจ้ง

เหตุ 

สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การยื่นค าร้องขอให้จราจร

อ านวยความสะดวกเส้นทาง 
จ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

1 - 31 
ม.ค.68 

สว.อก.ฯ 

2 การพิจารณาอนุมัติค าร้อง จ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

1 - 31 
ม.ค.68 

สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรปง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(4) งานสืบสวน 

 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตรการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่ก ากับมาตรการ**) 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระท าให้บุคคลสูญ
หาย (น) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 70 
ประจ าผลัดท่ี

จับกุม 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระท าให้บุคคลสูญ
หาย (น) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 70 
ประจ าผลัดท่ี

จับกุม 

3 การท าบันทึกจับกุมและน า
ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระท าให้บุคคลสูญ
หาย (น) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ
จับกุม 

ร้อยเวร 70 
ประจ าผลัดท่ี

จับกุม 

 

 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรปง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
(5) งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
1 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็นส านวนการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอน

การสอบสวน 
(บ) 

   1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
   2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีต ารวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้งท่ีมี
การ

สอบสวน 

ร้อยเวร 30  
สว.อก.ฯ 

2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาท
ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอน

การสอบสวน  
(บ) 

   1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
   2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีต ารวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้งท่ีมี
การ

สอบสวน 

ร้อยเวร 30  
สว.อก.ฯ 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการขอประกัน
ตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ด้านการประกันตัว 

(ป) 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

ก่อน  
31 ม.ค. 
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