
 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรปง 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ี
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ หน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม  
และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละใน
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบนของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปง 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปง มีจิตส านึกปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในการ 
 

/3. เพื่อสร้าง..... 
 



- 2 – 
 

 3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๔. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจึง
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
 ๕. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการต ารวจในสังกัด
สถานีต ารวจภูธรปง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  
 ขอบเขตการบังคับใช้ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรปง ทุกนาย 
  
 ค านิยาม 
 “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 
 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 
 “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่าเป็นการกระท า หรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในต าแหน่งท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งหรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าท่ี
หนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้หรือเป็น
การกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจ 
 “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่าเงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ี มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ี ของรัฐได้ รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจการอนุมัติอนุญาตหรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับหรือ
ในอนาคต  
 “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
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 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการีผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึงส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคาการรับความบันเทิง การรับบริการการรับ
การฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ี ในการส่ังการ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรปง ทุกนายนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 
 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปง เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ หรือรับ
สินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 
 ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปง เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 ๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปช่ันไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
 ๔. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 ๕. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้ หรือรับสินบน 
 6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการ
ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 
 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรปง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่าง
เคร่งครัด 
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 มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
 ๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่
ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 
 ๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน
การไม่ปฏิบัติตามได้ 
 ๓. ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอ านาจหน้าท่ีใน
การก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
 
 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
 ๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอ านาจหน้าท่ี
ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ปง ทราบโดยเร็ว 
 3. สถานีต ารวจภูธรปง จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็น
ประจ าทุกปีและจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยส าคัญ 
 ๔. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปง จัดท าข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใด 
พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง ทราบทุกไตรมาส 
 
 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 ๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจภูธรปง 
 ๒. ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจภูธรปง เลขท่ี 7 หมู่ท่ี 3 ต าบลปง อ าเภอปง 
จังหวัดพะเยา 56140 
 3. ทางโทรศัพท์ , โทรสารหมายเลข: 054-497-222  
 4. ทาง E-mail : pongstation@gmail.com 
 6. เว็ปไชต์ : https://pong.phayao.police.go.th 
 7. ทาง Facebook : https://www.facebook.com/pongpolicestation/ หรือ สถานีต ารวจภูธร
ปง จังหวัดพะเยา 

/มาตรการคุ้มครอง..... 

mailto:pongstation@gmail.com
https://pong.phayao.police.go.th/
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https://www.facebook.com/pongpolicestation/%20หรือ%20สถานีตำรวจภูธรปง%20จังหวัดพะเยา
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 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
 ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง 
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้นการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตาม
สมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยานและบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่
เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลนั้น”กรณี มี การระบุ ช่ือ ผู้ถูก 
กล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้อง และผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียน
ระบุในค าร้องขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้
หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
 ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการ
ด ารงชีวิตหากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และผู้
ถูกกล่าวหา พบปะกันเป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
 3. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างาน หรือวิธีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
 ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 
 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
 ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและ
ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
 ๒.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ีรวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน 
   
  ประกาศ ณ วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 
 
 
        พันต ารวจเอก         
                      ( พากษกรณ์ เจนใจ ) 
                          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 


