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ประกาศสถานีต ารวจภูธรปง 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพล ของสถานีต ารวจภูธรปง 

…………………………………………………………………………… 
 เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรปง เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 
 สถานีต ารวจภูธรปง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ
แนวทางในการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรปง ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 
 1.1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนก าลังพลท่ีเหมาะสม มุ่ง
สรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 
 1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
 1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ้งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ 
ประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
 2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการต ารวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้
บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ
กฎหมายท่ีก าหนด 
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 2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น า
สามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีให้แก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลหรือแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับ
การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผู้
บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
รวมถึงพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 
 3.2 การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ตามล าดับช้ัน
จนถึงผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
 3.3 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดและวีการพิจารณา
เล่ือนเงินข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2556 
 3.4 ด าเนินการตาม ผนวก ก. แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบท้าย
หนังสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 
 4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 
 ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติของ
ข้าราชการต ารวจ ประกอบด้วย 
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 ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการต ารวจอยู่ใน
กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางช้ีน าให้ข้าราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของการ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
 ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ คุณความดีท่ีเป็นข้อประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ เพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของต ารวจคือ
ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของวิชาชีพต ารวจท่ีข้าราชการต ารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธ ารงไว้ 
ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการต ารวจและวิชาชีพต ารวจ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นต ารวจมืออาชีพท่ียึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นต ารวจท่ี
ประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธาและเป็นท่ีพึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากต ารวจเป็นที่พึ่งส าคัญของประชาขนในด้านการ 
อ านวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง 
 5. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย 
 5.1 เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปง มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซึ่งให้การ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
 5.2 ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอ านาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระท า ผิด
อาญารักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต า รวจ ไม่ให้เกิดความ
เสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอื่นๆ 
 5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง
ร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท าและความ
เสียหายท่ีเกิดขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
  
 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
    
   ประกาศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 
 
 
     พันต ารวจเอก 
                ( ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ) 
                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 


