
               

 

            
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

สถานีต ารวจภธูรปง 
 

 
 

 



บทน า 

 

 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานนั้น สถานีต ารวจภูธรปงได้ ด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อ
การรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 
 ๑. งานอ านวยการ 
 ๒. งานป้องกันปราบปราม 
 ๓. งานจราจร 
 ๔. งานสืบสวน 
 ๕. งานสอบสวน 
 โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรปง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

           พันต ารวจเอก       
         ( ประสิทธิ์  หล้าสมศรี ) 
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปง 

ที่ 11 / 2567 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีต ารวจภูธรปง 
------------------------------------------- 

 
 ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรปง” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 
 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการความเส่ียงการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง ดังนี้ 
 1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปง เป็นกรรมการ 
 3. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปง เป็นกรรมการ 
 4. รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรปง เป็นกรรมการ 
 5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปง เป็นเลขานุการ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรปง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
  - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรปง 
  - ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรปง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
 
         / - สารวัตรอ านวยการ 
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  - สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรปง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง ทราบตามก าหนด 
   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง ณ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2567 
      

       พันต ารวจเอก       
              ( ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง จังหวัดพะเยา 
 



 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
(1) งานอ านวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการคัดเลือกร้ านค้าหรือบริษัท ท่ีท าให้ เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

   1. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เมื่อได้รับอนุมัติ
ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด โดยไม่เอื้อประโยชน์
ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง ขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจ าสถานี 

   ๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการตามข้ันตอนการ 
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง และตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   ๓. น าปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บัง คับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปง จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง ประชุมอบรมเน้นย้ ากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายอ านวยการให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเมื่อได้รับ
อนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ให้ทุจริต โดยให้มีการหาช่องว่างเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยจะมีการเรียกตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกันความเส่ียง 



 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

   1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ 
   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
   - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์
รับสินบน 
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ด าเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกล่ีย เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
   - กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การ จับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่ อ เรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบนประจ าสถานี 

   ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบั ติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบั ติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   ๓ .  น าปัญหาต่าง  ๆ ของ ผู้ใ ต้บั ง คับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปง จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

การประชุม อบรม เจ้าหน้าที่สายตรวจและตู้ยาม 
 

    
 
 วันท่ี 9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง ,  พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.ปง ประชุมอบรมเจ้าหน้าท่ี
สายตรวจ และตู้ยามทุกตู้ มีการก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจและตู้ยาม ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 



 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(3) งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

   1. การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย
จราจร  
   - เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
   - การออกใบส่ัง มีการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ออกใบส่ัง 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบน ประจ าสถานี 
 

   ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   ๓ .  น าปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใ ต้บั ง คับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปง จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

   
 
 วันท่ี 5 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อ ามาตย์ สวป.สภ.ปง อบรม ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
 



 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(4) งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

   1. การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับด าเนินคดี 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบนประจ าสถานี 

   ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
   ๓ .  น าปัญหา ต่ า ง ๆ  ขอ ง ผู้บั ง คับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปง จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูลรอง ผกก.สส.สภ.ปง ประชุมอบรมชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดีโดยเด็ดขาด 



 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(5) งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

   1. ยื่นค า ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน  
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก มี
การรียกรับในการให้บริการ 
   - ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน ตาม
วันท่ีท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การรับสินบนประจ าสถานี 

   ๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
   ๓ .  น าปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใ ต้บั ง คับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรปง จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 วันท่ี 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปง อบรมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับการน าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 
 



 หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 
 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปง ที่ 466/2566 เร่ือง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 

 



 



 



 
 
 
 



ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรปง ที่ 2/2567 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ 

 
 



การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 
 

 วันท่ี 22 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง ได้ประชุมช้ีแจง
และขับเคล่ือน ก ากับติดตามและให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ปง 
 

 
 

 


