
               

 

            
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

สถานีต ารวจภธูรปง 
 

 
 

 



บทน า 

 

 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานนั้น สถานีต ารวจภูธรปงได้ ด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อ
การรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 
 ๑. งานอ านวยการ 
 ๒. งานป้องกันปราบปราม 
 ๓. งานจราจร 
 ๔. งานสืบสวน 
 ๕. งานสอบสวน 
 โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรปง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

           พันต ารวจเอก       
         ( ประสิทธิ์  หล้าสมศรี ) 
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรปง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
งานอ านวยการ 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
   1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
   2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ าใจ 
   3 .  การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
   - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
   - เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการ
โดยไม่ จ าเป็น 
   4 .  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง มี
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ 
   5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

   ๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
   ๒. อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกใน 
การ ปฏิบัติงาน 
   ๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

   ๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
   ๒ .  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ าเสมอ 
   ๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 วันท่ี 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานป้องกันปราบปราม 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
   1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อผลประโยชน์ 
   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
   - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
   - รับสินบน 
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ด าเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกล่ีย 
เพื่อรับผลประโยชน 
   - กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คับบัญชา  ตามค า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการรับสินบน
ประจ าสถานี 

   ๑ .  ก่ อนออกปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบั ติตามกฎหมายอย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
   ๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 

 
 
วันท่ี 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.ปง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ 
อ ามาตย์ สวป.สภ.ปง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 



งานจราจร 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
   1. การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบั ติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คับบัญชา  ตามค า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการรับสินบน 
ประจ าสถานี 
 

   ๑ .  ก่ อนออกปฏิ บั ติหน้ า ท่ี  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ
ให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
   ๓ .  น าปัญหา  ต่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
 

 
 
 วันท่ี 5 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อ ามาตย์ สวป.สภ.ปง อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
   1. การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 
   - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบั ติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการรับสินบน 
ประจ าสถานี 

   ๑ .  ก่ อนออกปฏิ บั ติหน้ า ท่ี  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบั ติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ ให้ เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
   ๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
  
   ๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการรับ
สินบน เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.เชาวลิต คูห์ตระกูลรอง ผกก.สส.สภ.ปง ประชุมชุดสืบสวน ช้ีแจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
   1 .  ยื่ น ค า ร้ อ ง ขอป ล่อย ตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ไม่
น าเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท าการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

   ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบั ติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
   ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
   ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   ๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการรับสินบน 
ประจ าสถานี 

   ๑ .  ก่ อนออกปฏิ บั ติหน้ า ท่ี  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ
ให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น  ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุกกรณี 
 
   ๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
   ๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 วันท่ี 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ รอง ผกก(สอบสวน) อบรมอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับ
การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 

 


