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สถานีต ารวจภูธรปง 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ผกก.สภ.ปง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนด
ลงในระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
 - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีต ารวจภูธรปง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรปง และมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง ด้วยทุกครั้ง 
 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี    ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 
   ๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ
ส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
    ๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือแนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้
วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ    ๑ .  งบประมาณท่ีไ ด้รับการ จัดสรรและแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
   ๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ    ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
   ๒. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้า ท่ีใน เชิงลบเพื่ อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
   ๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
   ๔. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ    ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
   ๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ
ไม่น าเข้าระบบ 
   ๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ๑. การเป็นตัวอย่าง ท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุ
แก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
   ๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
   ๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน    ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ 

มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
   ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด า เนินค ดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ 
กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร    ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
   ๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน    ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
   ๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล    ๑ .  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
   ๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต    ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
   ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวชี้วัด 
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมา
รับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /  
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติด ต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติด ต้ัง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซหน่วย 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้าย 
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด
ห้อ ง  One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับ
ประชาชนมี ท่ีนั่ งพักระหว่ างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการ
ทา ง สายตา  และมี ท่ี จอดรถส า ห รั บ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย 
- สิบเวรดูแลความสะอาดจุด 
บริการ 

 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง
อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ฐิติพงษ์ ตาค า  
ผู้ควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดท าข้อมูล 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
 
  ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 

 
 
 
 
 
 
 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O2 อ านาจหน้าท่ี และ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
ผู้ควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดท าข้อมูล 
- จ.ส.ต.ธวัชชัย วังบง 
 
  ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
-  แนวปฏิบั ติ ในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ 
ผู้ควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา 
 
  ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
( กต . ตร . )  ขอ ง สถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อ มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ • รายช่ือ 
และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ฐิติพงษ์ ตาค า  
ผู้ควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
 
  ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 

O5 ข้อมู ลการ ติด ต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ :  
   ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียน 
แปลงข้อมูลทุกครั้ง 
   ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ฐิติพงษ์ ตาค า  
ผู้ควบคุม 
 
  ๑. จนท.จัดท าข้อมูล 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
  ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผล กา ร
ด าเนินงาน 
•  ก า ร ป ร ะ ชา สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผลการ
ด า เนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
ห ลักของสถานีต า รวจ และ ส่ือ สังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็น
ต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
 
   ๑. จนท.จัดท าข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์ 
   ๑.๑ ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ร.ต.ต.หญิง กรณ์วิการ 
แสงเงิน งานจราจร 
   ๑.๓ ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
งานอ านวยการ 
   ๑.๔ ร.ต.ต.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
งานสืบสวน 
   ๑.๕ จ.ส.ต.ธวัชชัย วังบง  
งานป้องกันปราบปราม 
 
   ๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
   - จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน  
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบั ติราชการสถานี
ต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบั ติ งานของสถานีต า รวจ หรื อ
โครงการ/กิจกรรม 
รายละ เอี ยด  ระยะ เวลาด า เนิ น ก าร
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ท่ี เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่ าน ไ ด้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งานอ านวยการ 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
งานสืบสวน  
- ร.ต.ต.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
งานจราจร  
- ร.ต.ต.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.ธวัชชัย วังบง 
งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา 
 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
(จัดท าแผน) 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดท าคู่มือ 
คู่มืองานอ านวยการ 
  - ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา  
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
  - ร.ต.อ.สันติ ใจเย็น 
คู่มืองานสืบสวน 
  - ร.ต.ต.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
คู่มืองานจราจร 
  - ร.ต.ต.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
คู่มืองานสอบสวน 
  - ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ก.พ.๖๗ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ 
เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดท าคู่มือ 
คู่มืองานอ านวยการ 
  - ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา  
คู่มืองานป้องกันปราบปราม 
  - ร.ต.อ.สันติ ใจเย็น 
คู่มืองานสืบสวน 
  - ร.ต.ต.ทรงศักดิ์ โยงยศ 
คู่มืองานจราจร 
  - ร.ต.ต.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
คู่มืองานสอบสวน 
  - ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ก.พ.๖๗ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
•  แสดงระบบบริ การประชาชน ผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   -  จนท . ง านค ดี , ผช .พ งส . , 
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
  
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิ จห ลัก ใน เ ชิ งสถิ ติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด า เนินงานในรอบ ๖ เ ดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การ
ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผย ท้ัง ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ท่ี เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่ าน ไ ด้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์ 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อ ามาตย์ 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา 
- ร.ต.ต.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้ จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหล่ง ท่ีไ ด้รับการ จัดสรร/
ส นั บ ส นุ น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เ ดื อ น แ ร ก  ห รื อ  ๒  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เ ทียบกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
- ร.ต.อ.โชติช่วง อุ่นเรือน 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่ อการ สืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เ ดือนแรก  หรื อ  ๒  ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ท่ี เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่ าน ไ ด้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.โชติช่วง อุ่นเรือน 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง  ๆ 
เกี่ ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗  ท่ี จะ ต้อ ง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือ
จ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้ อมู ล ท่ี เ ปิ ด เ ผย  ๖  เ ดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผย ท้ัง ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ท่ี เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่ าน ไ ด้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลัก เกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลัง
พล ซึ่ ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ม.ค.๖๗ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ม.ค.๖๗ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า ท่ีของ
สถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้อง เรียน ไ ด้แก่  จ านวนเรื่ อง  เรื่ อง ท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่อง ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) 
ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเ ล้ียง  และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ า ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้
เ จ้าหน้า ท่ีต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้  
รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ ยง ต่อการรับสิ นบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๗ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๗ 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ
จัดการความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 
• เป็นกิ จกรรมหรื อการด า เนินการ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

O2 2  คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่ มื อ ห รื อ แ น วทา งก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์ 
สินของราชการ  การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ง าน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนแนวทางการเผยแพร่
หรือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ ให้ถูก
สับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/ส านวน 
- ด.ต.สุรชัช ใจซื่อ 
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O2 4  ม าต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธ ร ร ม แ ละ คว าม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประ เมินแก่ เ จ้ าหน้ า ท่ี ต าร ว จ ใน
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เ พื่ อ อ า น ว ยคว าม
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 
ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ - ป้าย
พันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผล
การด า เนินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบั ติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้า การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
-  ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ผู้ควบคุม 
 
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

- การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin) 

ลงข้อมู ล เป็นปั จ จุบัน  เปิ ด เผยข้อมู ล
สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
สว.อก.สภ.ปง ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.ปง 

- การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าส่ังคณะ 
ท างานและมีการมอบ 
หมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องด า เนินการออกค า ส่ั งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก า ชับ  ก ากั บ ติดตาม ให้ ส่ ง ข้ อมู ล ให้  
เ จ้ าหน้ า ท่ีด า เนิ นการ เผยแพร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ังทุกสาย
งานเป็น ผู้รับผิดชอบท าข้อมู ล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว า มรู้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปง หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ก า ร พั ฒ น าย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ให้บริการ 
   จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชา 
สั ม พั น ธ์ บ น สถ านี ต า ร ว จ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้ า ท่ี ด้ ว ย จิต ใ จขอ งการ
บริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวร 
ข้าราชการ 
ต ารวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

ติดประกาศผู้ 
ท าหน้าท่ี 
ให้ ผู้มาติดต่อ
ทราบ 
 
ส่ือสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน - งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
- รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบั ติ ง านตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีต ารวจ
ในห้อง  One 
Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๗ - งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่  
e-service 

   - ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ 
ให้บริการ 
 
-info graphic 
5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.ธีระ จันต้าว 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา 
 

   การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อน
เวลาปฏิบั ติ เวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

-info graphic 
๑ แผ่น 
ตารางเวร 
 
- ติด ๑ จุด ณ 
จุดประชา 
สัมพันธ์ 

ส่ื อสารสร้ า ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การให้ 
บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน 
line group  
ต่างๆ  

๑๕ มี.ค.6๗ - สิบเวร ทุกนาย 
- รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ท าป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

- Info 
graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุด 
บริการ 
ประชาชน 
และห้อง 
ธุรการ 

ส่ื อสารสร้ า ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การให้ 
บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน 
fb ผ่ า น  line 
group ต่างๆ 
ล ง  website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ - งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว  
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 น ามาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ด า เนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย โดยจัดอบรม
และท าการประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเส่ียงแต่
ละสายงาน มี
ผลการ
ด าเนินการ 
งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
ม า ต ร ก า ร
ป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต 
ในline group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ - หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีต ารวจ 

จั ด ท า  info graphic ส รุ ป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อส่ัง
การจากหน่วย
ท่ีงาน 
- info graphic 
แนะน าข้อมูล 

จัดท าส่ือ 
ประชาสัมพันธ์
ลงเวปไซด์ 
สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจ าทุก 
ค รั้ ง ท่ี ไ ด้ รั บ
แจ้งงบ 
ประมาณจาก  
ภ.จว.พะเยา 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้อง

ส่ือสารในเรื่อง
ดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 

- สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
- ร.ต.ท.โชติช่วง อุ่นเรือน 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง าน
บุคคล 

ผู้ ก า กั บ / หั ว ห น้ า ส ถ า นี  
ส่ือสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเล่ือนเงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุด 
บริการประชาชน ช้ัน 
1 และตู้ยามของสถานี 
๕ ตู้ 

ส่ื อสารสร้ า งการ
รับรู้  ป้ ายพบการ
ทุจริต ความไม่เป็น
ธรรม แจ้ง พ.ต.อ.
ประสิทธิ์ หล้าสมศรี 
ผกก.สภ.ปง ผ่าน 
facebook 
, website ข อ ง
สถานี , line group 
ต่างๆ ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ - สว.อกฯผู้ควบคุม 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
จัดท าป้าย 
- หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
น าไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์ สิน
ขอ ง  ร าชการ  ขอ ง
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และส านวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง  และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

จัดท าค า ส่ังประกาศ
แล้วเสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 

ล ง ป ร ะ ก าศ ท า ง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗  ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

  ส่ื อ ส า ร  วิ ธี ก า ร ยื ม  คื น
วิ ธี ก า ร ใ ช้ทรั พย์ สิ น ท า ง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โ ด ย จั ดท า ป ร ะ ก าศ  ล ง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
- ด.ต.ธีระ จันต้าว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
จัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต   1. จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน 
  2. อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ 
  3 . อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ
ออนไลต่างๆ และ 
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
และลงลายมือช่ือผู้
เข้ารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ประสิทธิ์  หล้า
สมศรี ผกก.สภ.ปง เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการต ารวจทุก
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ต ารวจ 

- จัดท าแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

-  แ ผน ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด 
-  มี  url ให้ ส ามา ร ถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
จัดท าแผน 

ทุก 1 เดือน 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๖) คุณภาพการเนิน
งาน 

เพิ่มช่องทางการ 
เผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดท า คู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
ข้าราชการต ารวจไม่
เ ลือกปฏิบั ติ  ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธี  การเข้าถึงข้อมู ล 
แ ล ะ ร่ ว ม ต อ บ แ บ บ
ประเมินความพึงพอใจ 

- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
– เจ้าหน้าท่ีประจ า
จุดบริการประชา 
ชน ช้ีแจงแนะน า 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การ จัด ส่ิ ง อ าน วย คว าม
สะ ด ว ก  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้ อ ง พั ก ป ร ะ ช า ช น 
บริการน้ าด่ืม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content ส่ือสาร 
ภาพลักษณ์การให้ 
บริการ ความทันสมัย 
ความโปร่ งใส ความ
เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
ง า น  แ ล ะ เ พิ่ ม ข่ า ว ส า ร
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
 
ระบบ e service  
(มี content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ ต้อ งมา  ณ จุดบริ การ
อย่างไร ท าไ ด้ ท่ีบ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
- info graphic  
๑ แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น 

เพิ่ ม ช่องทาง  ผ่านอิน โฟ
กราฟฟิก บอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic  
๑ แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการและ เผย 
แพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
จัดท าประกาศ 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://pong.phaya
o.police.go.th/ 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แ จ้งทาง  เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่มต่าง 
ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ดูแลระบบข้อมูล 
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดท าข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง  
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง
คณะท างานขัยเคล่ือน
และก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ  
สภ.ปง 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง
คณะท างานขัยเคล่ือน
และก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ  
สภ.ปง 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปง 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

- ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
- ระบบ POLICE 4.0 
- ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
- ระบบ CRIMES 

- ท า Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
- เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดท า O๑ - O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

ตามค าส่ัง สภ ปง 
ท่ี 1/2567 ลง 4 ม.ค.
2567 เรื่องแต่งต้ัง
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมช้ีแจง
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเ ช้าใจแนวทางการประเมิน  แต่ง ต้ัง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

- ประธาน 
- รองประธาน  
- และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ควบคุม 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

- เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
   ๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
น ามาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับ    

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า  
ควบคุม 
 
- ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา 
- ด.ต.สมพงษ์ ทองดี 
รวบรวมข้อมูล 
 
- จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
 



 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
   ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า ท่ีก าหนด 

 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
3๐๐ นาย/ สถานี  
- ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 90 คน 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
- สถานีน า URL หรือ QR code ให้ กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 
   ๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเน่ือง 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT 
   ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดให้ครบตามจ านวนข้ันต่ า ท่ีก าหนด 
   ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง 
- สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

- ฝ่ายอ านวยการ  
ร.ต.อ.ณรงค์ชัย ศรีโภคา  
รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.ธวัชชัย วังบง รวบรวม
ข้อมูล / ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
- ฝ่ายจราจร 
ร.ต.ต.หญิง กรณ์วิกา แสงเงิน 
รวบรวมข้อมูล / จราจรทุกนาย 
ปฏิบัติ 
- ฝ่ายสืบสวน 
ร.ต.ต.ทรงศักด์ิ โยงยศ รวบรวม
ข้อมูล / สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
- ฝ่ายสอบสวน 
ร.ต.ท.หญิง วัลลภา ศรีลา 
รวบรวมข้อมูล / พงส. , ผู้ช่วย 
ทุกนาย ปฏิบัติ 



 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

- พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ ตาค า ควบคุม 
- จ.ส.ต.วรกิจ แหยมพวา 
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดท า
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 



 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน (ต่อ) 
2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกล่ันกรองและน าเสนอผลการประเมิน 

รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศ
และเผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าใหเ้กิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
 

               พันต ารวจเอก          
             ( ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ) 
                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 
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