
 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรปง 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 
ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความ
โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึง สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ เสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม ปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย 
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงก าหนด แนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด  
  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ ผู้นั้น กระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี  
  “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ใน
ต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าท่ี 
ใดหน้าท่ีหนึ่ง ท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนด อ านาจหน้าท่ีไว้
หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจ  
           ของขวัญ… 
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  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใด ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะ รับหรือใน
อนาคต  
 ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้  
  1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี  
  3. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์  และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี, การน า
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน , การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลา
ราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นต้น  
  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  และ
จ านวนท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ  
  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยหากพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  
 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ าานาจหน้าท่ีในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ/ หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว  
 ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่านผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรปง ณ สถานีต ารวจภูธรปง หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 081-6034343 ซึ่งข้อมูลผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิดและเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด  
 ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวท่ีสถานีต ารวจ จะ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับช้ันการบังคับบัญชาต่อไป 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2566 
  
       พันต ารวจเอก 
              ( ประสิทธิ์ หล้าสมศรี ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 
 


