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ประกาศ สถานีต ารวจภูธรปง 

เร่ือง การใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

------------------------------------------- 

 เพื่อให้การปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถาน ี
ต ารวจภูธรปง เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ โดย สถานีต ารวจภูธรปง ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรปง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก
ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น 

 สถานีต ารวจภูธรปง จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.  
๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรปง ฉบับนี้ เพื่อเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส า คัญ 
เกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรปง 
มีการด าเนินงานบน พื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในการ  
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 

 

      พันต ารวจเอก 

        ( มนตรี จินะ ) 

       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 



สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

1. บทน า 
2. บทท่ี ๒ ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
 ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 ๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
 ๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๗๐ 
๓. บทท่ี ๓ สถานการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรปง 
๔. บทท่ี ๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๕. บทท่ี ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทน า 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อไห้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ  สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอม แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 
๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าวจึงได้ น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้า ร่วมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้ คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไปโดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.  ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 
และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด ( ร้อยละ ๑๐๐) ต้อง ได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี
ต ารวจภูธรปง ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต 
และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผน ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2
๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรปง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรปง มีการ
ด าเนินงานบน พื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

 



บทที่ 2 

ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ท่ีเกี่ยวของกับการป้องกันการ
ทุจริตไว้คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยก าหนด
เป้าหมายไว้ว่าภาครัฐ มีความโป่รงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส 
 ๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 ๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมให้ประชาชน และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 
พัฒนาประเทศ 
 ๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี และเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและ
เป็นมืออาชีพ 
 ๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
 ๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคการจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีต ารวจภูธรปง มีความ
เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความโปร่งใส การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 – 2570 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดหมุดหมายท่ี
เกี่ยวของกับการต่อต้านการทุจริต ไวในหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน ซึ่งเน้นปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการ
และการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุ่ งการบรรลุเป้าหมายของประเทศ โดยก าหนดกล
ยุทธการพัฒนาดังนี้ 
กลยุทธที ่๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์สะดวก และประหยัด 



กลยุทธท่ี ๒ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยงเปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี ๓ การปรับเปล่ียนภาครัฐ เป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประเทศ 

กลยุทธท่ี ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจ าเป็น 
ใน การให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้ เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน) 
  ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
  ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 
  ปี ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๖๒ คะแนน 
  ปี ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยู่ในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน 

 

2.4 แผนปฏบิัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 พ.ศ.2561 – 2570 

เป้าหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
คาเป้าหมาย  : ระยะท่ี ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ ๑ 
  ใน ๔๓ และ/หรือได้ คะแนนไม ่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

แผนย่อยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ 

 เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ 

  แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

 



 เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรม ความซื่อ 
สัตยสุ์จริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 

  แนวทางท่ี ๔ ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้าง ขององกรท่ีเอื้อโดยการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี 
2566 

 สภ.ปง ได้น าแผนปฏิบัติการด้านการทุจริตแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ ท้ังนี้ สามมารถดู
รายละเอียดของแผน ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ท่ี เว็ปไซต์ของสถานีต ารวจภูธรปง ซึ่งได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไว้แล้ว 

 

2.6 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ/ผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 เก่ียวกับเร่ืองการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วย 

นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

เร่ืองเสริมสร้างระเบียบวินัย 

ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการนโยบายควบคุมดูแลและป้องกันมิให้ข้าราชการต ารวจเข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต 
 ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย  
ข้าราชการต ารวจ ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเคร่งครัด ท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 ๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลและกวดขัน ก าชับ มิให้ข้าราชการต ารวจไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละละเลยให้มี
อบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘ 
 ๓.ให้ด าเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้องพัวพัน
กับยาเสพติด 
 ๔.ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจ าเดือน ให้มีการกวดขัน ก ากับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ
ระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจและบันทึกเป็นหลักฐานถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓ 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจ 

 จากสถานการณ์ทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนท่ีได้จากการเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
ด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหา
หรือสถานการณ์ทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชนและภาคประชาสังคม
เพื่อให้เข้ามามีการส่วนร่วมในทุกกระบวนการต้ังแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและ
สาธารณชน ถ้ารับทราบในทุกปีงบประมาณท้ังนี้ก็ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการ
ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล 

 จากข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ กล่าวถึง อาชีพต ารวจว่า อาชีพต ารวจนับเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติใน 
ฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะต ารวจคือเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ท าให้อาชีพนี้กลายเป็น 
อาชีพท่ีมีท้ังคนรักและชังพร้อมๆ กัน ปัญหาหนึ่งท่ีต ารวจถูกร้องเรียนมากท่ีสุดคือ ปัญหาการใช้อ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งท าให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจ าเลยสังคมเสมอ ไม่เฉพาะ
ต ารวจไทยเพียงแห่งเดียวท่ีถูกตราหน้าแบบนี้ หากแต่วงการต ารวจท่ัวโลกต่างก็ถูก “ยัดเยียด” ภาพด้านลบ
ภายใต้อคติของผู้คนในสังคมมากกว่าท่ีจะเกิดภาพพจน์ด้านบวก  การศึกษาปัญหาทุจริตคอร์รัปชันใน
ข้าราชการต ารวจนั้น มีความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพต ารวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อย่างไรก็ดี 
นักวิชาการด้านคอร์รัปชันศึกษาและทุจริตวิทยา วิเคราะห์พฤติการณ์คอร์รัปชันภายใต้พื้นฐานท่ีว่า การทุจริต
คอร์รัปชันเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าท่ีรัฐมีแรงจูงใจท่ีจะใช้อ านาจรัฐนั้นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
ดังนั้น ต ารวจในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงกลายเป็นอาชีพท่ีถูกมองว่าแสวงหา
ประโยชน์จากการท าหน้าท่ีมากท่ีสุดเช่นกัน ภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น “ภาพลบ” กับอาชีพต ารวจท่ัวโลก 
ท้ังๆ ท่ีมีต ารวจจ านวนมากต้ังใจท างาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ต ารวจมี
พฤติการณ์ใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ๕ ลักษณะ กล่าวคือ 

 ๑. การทุจริตคอร์รัปชันของต ารวจ (Police Corruption) ซึ่งเป็นพฤติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีต ารวจใน 
ฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ในรูป  
ทรัพย์สินเงินทอง โดยพฤติการณ์ส าคัญคือ เรียกรับสินบนหรือท่ีชาวบ้านเรียกง่ายๆ ว่า “ไถ” เลือกปฏิบัติใน
การจับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายต าแหน่ง 

 ๒. การประพฤติมิชอบของต ารวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ท่ีไม่ได้มีเจตนาเรียก 
รับผลประโยชน์จากการกระท านั้น แต่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือทรมานผู้ต้องหา 
ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 



 ๓. พฤติการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากต ารวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระท าผิดในคดียา 
เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผู้กระท าผิดมักใช้วิธีการ “วิ่ง/ยัด/จ่าย” ให้ต ารวจ 
ต้ังแต่ขั้นต้นเพื่อให้ตนเองพ้นผิด หรือถูกด าเนินคดีโดยได้รับโทษท่ีไม่หนักมาก 

 ๔. พฤติการณ์ท่ียังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ในรูปแบบของ  
การรับสินน้ าใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซื้อท่ีขอร้องต ารวจมาท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก ดูแลความ 
ปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต หากแต่เป็นการ 
อ านวยความสะดวกโดยมีสินน้ าใจเล็กๆ น้อยๆ เป็นเครื่องตอบแทน 

 ๕. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เช่น ท างานไม่เต็มเวลา 

 สถานีต ารวจภูธรปง เป็นหน่วยงานในส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ สินของประชาชนและตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติยังเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ปัญหา
การทุจริตคอรัปช่ันให้กับประเทศชาติ มีอ านาจหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง  มีข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนข้าราชการต ารวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ ตามสถิติการร้องเรียนข้าราชการต ารวจของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ สถานีต ารวจภูธรปง 

1.หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาส าคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดย
กระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชัน ใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชน์ (Trading Influence) สร้าง
ความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการทุจริต 
คอร์รัปชันออกเป็น ๕ ประเภทได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าท่ี การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตใน
การสัมปทาน การทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการท่ีดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีน าการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ 
 ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
 
2.สาเหตุของการทุจริต 
 ๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางท่ีผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่่ารวยและมีอ่านาจโดยมิ
ชอบระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์อิทธิ
ครอบง่าประชาชน  
 ๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการท่ีซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก  
 ๓) ปัญหาระบบการท่างานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
 ๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี  
 ๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
 ๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต
จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง ในเรื่อง  



ของความซื่อสตัย์ สุจริตในการบริหารงาน รฐับาลจึงไดก้ าหนดยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทย ใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศ

ไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดย ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการ 
   ทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : บูรณาการการท างานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและมีการก าหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ  ได้ก็ให้น าแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ จึงได้จัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไปนอกจากนี้ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
โดยใช้ช่ือว่าระบบ POLICEITA เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการข้อมูลและการ
ก ากับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผล การประเมินได้อย่าง
อัตโนมัติ ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานท่ีรับการประเมิน และการ วางแผนในการ
ป้องกันการทุจริตต่อไปได้ 
 
 
 
 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 ๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรปง มีระบบการท างานและการตรวจสอบท่ี
เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

 ๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการต ารวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม 
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมาย สถานีต ารวจภูธรปง ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ประกอบด้วยแผนย่อย 2 ประการดังนี้ 

 

1.การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

2.ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

 



นโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีต ารวจภูธรปง 

 ๑. มีประกาศสถานีต ารวจภูธรปง เรื่อง เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่( No Gift Policy ) กล่าวคือ 
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง และข้าราชการต ารวจทุกนาย จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( 
No Gift Policy )ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลย
พินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อม
ทั้งสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

 ๒. ประกาศสถานีต ารวจภูธรปง เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรปง กล่าวคือผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง และ
ข้าราชการต ารวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  ยึด
วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม  มีคุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการส่ือสารภายใน
หน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมส าหรับองค์กรหรือสถานีต ารวจภูธรปง พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ ส าหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และ
พัฒนาคุณภาพการดาเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปง 

 ๓.ประกาศสถานีต ารวจภูธรปง เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถานีต ารวจภูธรปง กล่าวคือ ประกาศเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า สถานีต ารวจภูธรปง มีเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้สถานีต ารวจภูธรปง เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของสานักงาน
ต ารวจแห่งชาติที่ก าหนด “สุจริต เป็นธรรม” 

 

 



บทที ่๕ แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ไมน่้อยกว่า ระดบั A (๘๕.๐๐ -๙๔.๙๙) 

    ยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
/แนวทางการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1 . ป ลู ก จิ ต ส า นั ก  ค่ า นิ ย ม 
คุณธรรม และ จริยธรรมและ
สร้างวินัยในการ ต่อต้านการ 
ทุจริต  
-การสร้ า ง จิตส านึ ก ให้ และ
ความ ตระหนัก แก่บุคลากร  

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
และการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนี การ
รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  

- รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการ 
ด าเนินงานเพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในหน่วยงาน  
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับเข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม 
จรรยาบรรณ  
-น าส่ือ CPI เผยเพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ในเวปไซต์ ของสถานี  

งานอ านวยการ 
ทุกสายงาน  
 

ปกติของหน่วย 
 

กิจกรรมมอบนโยบายในการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส  

- การก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปร่งใสในการท างาน
ของผู้ปฏิบัติทุกระดับช้ัน  
- เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถของบุคลากร สภ.ปง ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานอ านวยการ  
ทุกสายงาน  

ปกติของหน่วย 
 



๒. บูรณาการการท างานของ 
หน่วยงานรวมท้ัง  พัฒนา
เครือข่าย ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต  
- การแสดงเจตจ านงในการ
ต่อ ต้ าน  การ ทุจริ ต  ของ
ผู้ บ ริ ห า ร  - ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  
ราชการ  

 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า นี
ต ารวจภูธรปง 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
- จั ด ต้ั ง ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
- ด า เนินการตามแผนปฏิบั ติก า ร
ป้องกันการทุจริต  
- รายงานผลการด าเนินงาน  

ผู้ก ากับการ และ รองผู้
ก ากับการ ทุกสายงาน 

ปกติของหน่วย  
 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง  
 

รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุ
เพื่อจัดท าการประกาศ  
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
- น า ส่ ง ป ร ะ ก า ศ ไ ป เ ผ ย แ พ ร่
ประชา สัมพันธ์ ตาม ช่องทา งก าร
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.ปง 

งานอ านวยการ  
 

ปกติของหน่วย  
 

- มาตรการการใช้ดุลพินิจและ
ใช้ อ านาจหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร  บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมือง ท่ีดี  
 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญั ติ งบประมาณ  ราย จ่าย
ประจ าป ี
 

- รับ โอนการ จัดสรรงบประม าณ
ประจ าปี 
 – จัดท าทะเบียนคุมการเบิก  
- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานี
ฯ ให้ประชาชนและ บุคคลท่ัวไปได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน  

งานอานวยการ  
 

ปกติของหน่วย  
 



- การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลใน
การ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์ - มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือรับ แจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ ทุจริต  

โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความ  สะดวกแก่
ประชาชน  
- ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มี
เจ้าหน้าท่ีให้บริการ ประจ า  
- ประกาศผ่านเว็บไซด์ท่ีมีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของสถานี  

งานสอบสวน งานอานวย
การ  
 

ปกติของหน่วย  
 

ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 

- จัดท าขั้ นตอนกระบวนการและ
ช่องทางในการรับเรื่ องร้อง ทุกข์ /
ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส
การทุจริต  
- ตู้ รับฟั งความคิดเห็น ติด ต้ัง ไว้  ณ 
สถานีต ารวจ  
- ผ่านเว็บไซด์สถานีต ารวจภูธรปง 
หัวข้อ ช่อง ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/
เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม  

 ปกติของหน่วย  
 

มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน  
 

- จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนแสดง
ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ 
ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานท่ีใช้ 
ประกอบค าขอ  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับบริการ
ประชาชนให้รับทราบ  
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ  

งานสอบสวน งาน  
อ านวยการ  

ปกติของหน่วย  
 



ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ป ร่ ง ใ ส  แ ละ ไ ด้
มาตรฐาน  
- จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้มาขอรับบริการ  

 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ  
 

ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ตามคู่มือส าหรับ
ประชาน - จัดท าประกาศกระบวนงาน
บริการปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน - ติดตามประเมินผล
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้ บ ริ ก า ร เพื่ อ น า จุ ดบกพร่ อ งมา
ปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน งาน  
อ านวยการ  

ปกติของหน่วย  
 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นท่ีประจักษ์  
 

- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางเพื่อสร้าง
ม าตรการ ร่ ว มกัน ในการก าหนัด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก  
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทาง  
ต่างๆ  

  

กิจกรรม  การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของสถานี ต ารวจภูธร
ปง 

สร้างความเข้มแข็ง  และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง  

งานป้องกัน  
ปราบปราม  

 



ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาค
เอกและประชาชนใน  
การต่อต้านการทุจริต  
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต 
และจัดการองค์ความรู้มีการถ่ายทอด
ความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” กรณีประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ  
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

- ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การพิจารณาเรื่อง ร้องเรียนว่ามีมูล
และเข้าองค์ประกอบความผิดการ
ทุจริต หรือไม่ แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ  
- ด าเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ีโดยเจตนาทุจริต  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะ
แสนในเว็บไซต์  

  



- แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียน
ทราบผลและความคืบหน้าของการ
ด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่  หน่ วยงาน  ต่อ ต้ านการ
ทุจริต - การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วน ร่วมของ ภาค
ประชาชน  
- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทาง ท่ีเป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม  ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตาม อ านาจหน้าท่ี 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ 
คลัง”  

รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง การจัดหาพัสดุเพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ  
- ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ท่ีมาใช้บริการ  
- น า ส่ ง ป ร ะ ก า ศ ไ ป เ ผ ย แ พ ร่
ประชา สัมพันธ์ ตาม ช่องทา งก าร
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.ปง 

  

กิ จ ก ร ร ม  “จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
ของสถานีต ารวจภูธรปง 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาขน  
- จัด ส่ ง เอกสาร เผยแพร่ ร าย ง าน
ประจ าปี  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของ
สถานีฯ  

  

จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
สถานีต ารวจภูธรปง 

- ประชุมคัดเลือกแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีใน
การรับเรื่องร้องทุกข์ และตอบค าถาม  
- พัฒนาระบบการก า กับ ติ ดตาม
ตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ  

  



การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน  
- การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร  กิจการของ
สถานีต ารวจ  

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน  
 

- ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจทุกสาย
งาน  
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน
ของ กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชน
ในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ 
กิจกรร มาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข  

ทุกสายงาน  
 

ปกติของหน่วย  
 

๔ .สร้ า ง บุ คลากรมื ออ า ชีพ 
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต  
- การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการ  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจ  
- มี ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ
รายงานการควบคุม ภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด  

โ คร ง ก าร จัดท า แผนการปฏิ บั ติ
ราชการประจ าปี  
 

- ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจัดท า
แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี  
- แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนการ
ปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน  
- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการ
ลงเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบโดยท่ัวกัน  

ทุกสายงาน  
 

ปกติของหน่วย  
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ การรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
สถานีต ารวจ  

คั ด เ ลื อ ก ตั ว แ ทน ชุ ม ชน เ พื่ อ เ ป็ น
คณะกรรมการ  
- จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบ
อื่นๆ โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบ  
- สรุปผลการรับ  จ่ายของสถานี
ต ารวจ  ให้ประชาชนทราบทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์  

ทุกสายงาน  
 

ปกติของหน่วย  
 



- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถาม
ข้ อสง สัย เกี่ ย วกั บร ายงานทาง
การเงิน  

 

-ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ
การปฏิบั ติหรือ  การบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้  
-การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุก  ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ ก ากับดูแลและรวม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  
 

คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน 
เ พื่ อ เ ลื อ ก ตั ว แ ท น เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ  
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการ เมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จ่าย  
- ร า ย ง าน ผลก า รด า เ นิ น ก า ร ให้
ประชาชนทราบทุกขั้นตอนผ่านทาง
เว็บไซต์  

งานอ านวยการ  
 

ปกติของหน่วย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการด าเนินการ 

 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ก าหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการด าเนินการเพื่อให้การตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลูกจิตส ำนัก ค่ำนิยม คุณธรรมและ จริยธรรมและสร้ำงวินัยในกำรต่อต้ำนกำร ทุจริต  
กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้และควำมตระหนัก แก่บุคลำกร  
๑. โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ใน
การด่าเนินงาน และการให้ความรู้
เกี่ยวกับดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI)  
 

    งานอ่านวยการ 
ทุกสายงาน 

 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการ
ก่าหนด มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ในการสร้ าง  มาตรฐานความ
โปร่งใส  

    งานอ่านวยการ 
ทุกสายงาน 

 

๒. บูรณำกำรกำรท ำงำนของหน่วยงำนรวมทั้ง พัฒนำเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต   

- กำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของผู้บริหำร  
๑. ประกาศเจตจ่านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร สถานี
ต่ารวจภูธรปง 

    ผู้ก่ากับการ  
 

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง  

    งานอ่านวยการ  
 

๓. ควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ่าป ี 

    งานอ่านวยการ  
 

๔. ประเมินความพึงพอใจของ  
ผู้รับบริการ  

    งานสอบสวน  
งานอ่านวยการ  



มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. ก่าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน  

    งานอ่านวยการ 
 

๖ . การยกระดับคุณภาพการ

บริการประชาชน 
    ทุกสายงาน 

 

๗. การลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ  

    งานสอบสวน  
งานอ่านวยการ  

๘. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์  

    ทุกสายงาน 
 

๙. การจัดท่าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของสถานีต่ารวจภูธรปง  

    งานป้องกัน
ปราบปราม  

 
 ๑๐. ด่าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการ ตามอ่านาจหน้าท่ีโดย  
มิชอบ  

    งานสืบสวน  
  

๓. เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งแก่หน่วยงำน ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของ ภำคประชำชน  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การ คลัง  

    งานอ่านวยการ  
 

จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ของสถานีต่ารวจ  

    ทุกสายงาน  
 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ของสถานีต่ารวจภูธรปง 

    งานอ่านวยการ  

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน  
 

    งานป้องกัน
ปราบปราม  

 
๔. สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพ ป้องกัน และ ปรำบปรำมกำรทุจริต  
โครงการจัดท่าแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ่าปี  

    ทุกสายงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบ การรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของสถานีต่ารวจ  

    งานอ่านวยการ  
 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ
ประชาชนในการตรวจสอบ ก่ากับ
ดูแลและรวมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง  

    งานอ่านวยการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. มาตรฐานตามตัวชี่วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท เป้าหมาย 
๑ .จ่ านวนก ลุ่มของ เป้ าหมาย
ภายใน สภ.ปง ท่ีได้รับการส่ือสาร
และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

เชิงปริมาณ  
 

ร้อยละ ๑๐๐  
 

๒ . จ่ านวนกิ จกรรม ท่ีป ลูก ฝั ง
จิ ต ส่ า นึ ก  ค่ า นิ ย ม คุณธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ร ว ม ท้ั ง ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการรณรงค์เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  

คุณภาพ  
 

ข้าราชการต่ารวจในสังกัด มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงาน  

 

๓. รายงานผลการด่าเนินงาน  
 

ระยะเวลา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 

  อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  สถานีต ารวจภูธรปง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

    พันต ารวจเอก 

      ( มนตรี จินะ ) 

     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 

     หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อนุมัติใช้แผน     


