
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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สถานีต ารวจภูธรปง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1. การเบกิจ่ายเงินสวสัดกิาร มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชนส์ว่นตน เช่น 
รบัสนิน า้ใจ  

2. การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชนส์่วนตน เช่น รบั
สนิน า้ใจ  

3. การขออนญุาตตอ่อายใุบส าคญั
ประจ าตวัคนต่าง ดา้วฯ  

     - ไมเ่รง่รดัด  าเนินการ  
     - เพิม่ขัน้ตอนการด าเนินการโดยไม ่
จ าเป็น  

4. การจดัซือ้จดัจา้งมีผลประโยชนใ์น
การด าเนินการ  
5. การรบั การแจกจ่าย พสัด ุเอือ้

ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจ า  
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน า และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

        พ.ต.อ. 
         ( มนตรี จินะ ) 
           ผกก.สภ.ปง 
                หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

  
 
 พ.ต.อ.มนตรี จินะ ผกก.สภ.ปง มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

  
 
 คณะตรวจราชการ ภ.จว.พะเยา มาตรวจราชการ ณ สถานีต ารวจภูธรปง  โดย พ.ต.อ.มนตรี จินะ 
ผกก.สภ.ปง พร้อมผู้บังคับบัญชาและ จนท.รับผิดชอบแบบการจรวจ ให้การตอนรับและรอรับฟังการสรุปผลการ
ตรวจ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ปง 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อผลประโยชน์  
   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์  
   - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ – รับสินบน 
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ด าเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกล่ีย 
เพื่อรับผลประโยชน์ 
   - กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติดเพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งานตอ้งอบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจให้
ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง 
เครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชนอ่ื์นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผิดทกุกรณี  

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครวัเพื่อสอบถาม
ปัญหาตา่งๆ  
๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคมุการทจุรติเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขตอ่ไป 

 

        พ.ต.อ. 
         ( มนตรี จินะ ) 
           ผกก.สภ.ปง 
                หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 

 

  
 
 พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อ ามาตย์ สวป.สภ.ปง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชนอ่ื์นใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผิด  

๒. จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั
หนา้ท่ี  

๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคมุการทจุรติ 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งานตอ้ง อบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจให ้

ปฏบิติัตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ่ื์นใดเพื่อช่วยเหลอื 

ผูก้ระท าผิดทกุกรณี  

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครวัเพื่อสอบถาม 

ปัญหาตา่งๆ  
๓ .น าปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคมุการทจุรติ เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขตอ่ไป 

 

        พ.ต.อ. 
         ( มนตรี จินะ ) 
           ผกก.สภ.ปง 
                หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
พ.ต.ท.ธวัชศิลป์ อ ามาตย์ สวป.สภ.ปง อบรมปล่อยแถวชุดจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม  
 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก ยีย่มเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

        พ.ต.อ. 
         ( มนตรี จินะ ) 
           ผกก.สภ.ปง 
                หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่น าเงนิ
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก ยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
        พ.ต.อ. 
         ( มนตรี จินะ ) 
           ผกก.สภ.ปง 
                หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปง อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท าการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 


