
 

 
ค ำสั่ง สถานีต ารวจภูธรปง 

ท่ี 73/2566 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง 

  
 ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพื่อให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีชัดเจน ท้ังนี้ ส านักงาน ต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับ
ด าเนินการตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เสนอ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 5 ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
สถานีต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรับนโยบายในการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ และให้มีการก าหนด ผู้รับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในด้านของ กระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้ บริการประชาชน นั้น เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ ร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจภูธรปง ดังนี้  
  1) ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง     เป็นประธานกรรมการ 
  2) รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปง   เป็นกรรมการ 
  3) รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปง    เป็นกรรมการ 
  4) รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรปง   เป็นกรรมการ 
  5) สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปง    เป็นเลขานุการ  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
 - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วย งานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 
 
 
 

  

  



 
 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 - ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรปงปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิด คุณธรรม มี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรปง ท าหน้าท่ีด าเนินการ และขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีก าหนด  
 - สารวัตรอ านวยการ  สถานีต ารวจภูธรปง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง ทราบตามก าหนด  
 
   ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  
  
   ส่ัง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖6  
  
 
 
 
      พันต ารวจเอก  
             ( มนตรี จินะ )  
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรปง เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 ณ ห ้องประชุม ช้ัน 3 สถานีต ารวจภูธรปง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง ครั้งท่ี  1/2566 

เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 

ณ หอ้งประชุม ช้ัน 3 สถานีต ารวจภูธรปง

 
  

ผู้เข้ารวมประชุม 
    1) พ.ต.อ.มนตรี จินะ      ประธานกรรมการ 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธณปง 
    2) พ.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ชีวชยาภรณ์    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปาม สถานีต ารวจภูธรปง 
    3) พ.ต.ท.สีหนาท นินสุข     กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรปง 
    4) พ.ต.ท.สุชาติ สัตยานันท์    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรปง 
    5) พ.ต.ท.ฐิตพงศ์ ตาค า     เลขานุการ 
    สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปง     

  

 ผู้ไม่มาประชุม  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

   ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

วำระที่ 1. เรื่องท่ีประธานแจงให้ท่ีประชุมทราบ  

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้ส านักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ในการ
ขยายการประเมิน   คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามท่ี ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานสถานี
ต ารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจในสังกัด 
รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินท่ี
ชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ท่ีประชุม
รับทราบ  
 
วำระที่ 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 - เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา  
 - ยังไม่มีการประชุม  

 
วำระที่ 3. เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  

  - ไมมี  
 

วำระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง  
  - มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

 

 



 

 

วำระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  

 - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง ประจ าปงีบประมาณ 2566  
 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีก าหนด และเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 - ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรปง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมี
ความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน 
 - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรปง ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นต่อนตาง ๆ ตามท่ีก าหนด 
         - มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ  

 
วำระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 -ไม่มี  

 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

   

      พ.ต.ท.  ฐิติพงศ์ ตาค า       ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                        ( ฐิติพงศ์ ตาค า ) 
                                                                         สว.อก.สภ.ปง 
       
 
       พ.ต.อ.       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                         ( มนตรี จินะ ) 
                                                                           ผกก.สภ.ปง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มำตรกำรสง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของสถำนีต ำรวจภูธรปง  
  
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีต ารวจ ท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  
 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ    ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

 1. กำรชี้แจงและให ้ข ้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร ่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ    หนว่ยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรปง ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ.2566 แก่เจ้ำหน้ำที่ต ารวจ  

 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ตาม 
ค ำสั่ง สถานีต ารวจภูธรปง ท่ี73/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ด าเนินการ ในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปง ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2) กำรศึกษำและวิเครำะห ์กรอบกำรประเมินและประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธรปง ต้องปรับปรุงและพัฒนำ 
โดยเร ่งด่วน  

สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ต้องปรับปรุง และ
พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร ่งด ่วน  

แบบวัดกำรรับรู ้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภำยใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
 ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อ ประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  
1.การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
  1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ  ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
 2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
 3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเ้งิน  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

 
 



 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเรงดวน  

3) การใช้อ านาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อ านาจส่ังการใหผู้้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑) การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือน าไปใหผู้้อื่น  

๒) การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือน าไปใหผู้้อื่น 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพรใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและน าไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  



5) การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ท่ีจะต้องท าใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อปอ้งกัน 
การทุจริต 

 
 
 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งด่วน 

แบบวัดกำรรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การใหข้้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการใหบ้ริการของ หน่วยงาน
แกรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนขอ้มูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
๔) การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ 
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการ 
ช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับ  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างาน 
ของหน่วยงานใหดี้ยิ่งขึ้น  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกับ 
ความต้องการ 
๓) การใหค้วามส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานใหม้ี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งดวน 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบางแม่นาง ให ้
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
๑) ข ้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสใหเ้กิด การ
มี ส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 



10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการใหค้วามส าคัญต่อผล 
การประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

  
  
  
  

                พันต ารวจเอก  
( มนตรี จินะ )  

   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 1. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพรอมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ารวจภูธรปง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 สถานีต ารวจภูธรปง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  
 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอย ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
1) กำรปฏิบตัิหน้ำที ่ 1. การจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์สถานี 
ต ารวจภูธรปง เพื่อให้เจ้า
หน้าท่ีต ารวจในสังกัดได้
ทราบ ทิศทางและกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยต้ังคณะท างานจัดท า 
ยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภูธรปง มี ผู้ก ากับ
การ เป็นหัวหน้า
คณะท างาน รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน 
เป็นคณะท างาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดท าแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 
 
 

1.คณะท างาน ยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภธูรปง  
2.งานอ านวยการ ประกาศ
แผนและเผยแพร่ให้ข้าราช 
การต ารวจในสังกัดรับทราบ  
3.ผู้ก ากับการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
ปง ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดท ารายงาน
แผนการ  ด าเนินงาน
ประจ าป  ี2565  วิเคราะห์ 
และน าผลการด าเนินการ  
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2566 โดย
ก าหนดโครงการ กิจกรรม 
หรือการด าเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สถานตี ารวจภูธรปง 
ตลอดจนมีการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการความ
คืบหน้า ของโครงการหรือ
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

1.ผู้ก ากับการ  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน)  
3.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน) ก ากับ ติดตามดูแล
การด าเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้า  ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
ปง ทุก 3 เดือน 



 3.รวบรวมระเบียบค าสั่งข้อ
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ต ารวจ  
  ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ  
หน้าที่ 
 

1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน 
รวบรวม จัดท าข้อมูลที่
เก่ียวกับตามสายงาน  
2.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทั่ว 
กัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้ ส า รวั ต รอ า น วยก า ร 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากบัการสถานี ต ารวจภธูร
ปง ทุก 3 เดือน  หรือเมื่อ มี
ก าร เพิ่ ม เติมห รือ ปลี่ ยน
แปลง 

 4.การจัดท ารวบรวม คู่
มือปฏบัติงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน 
แสดง ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้ มาติดต่อ
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  
 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม  
ขอ้มูล  เสนอผู้ ก ากับการ 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดท าประกาศหรือ  
ค าสั่ง  
3. ผู้ก ากับการ  ประเมิน
และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เป็น
ตนไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
ปง ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจ าสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝัง คณุธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ก าหนดกิจกรรมเสนอผู้  
ก ากับการ  อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอ านวยการรวบรวม
ผล ด าเนินการ  
3. ผู้ก ากับการ ก ากับ
ประเมิน และ ติดตามผล 

ปงีบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ปง ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง
ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้ก ากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละสาย
งาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจ 
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 



มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
2) กำรใช้งบประมำณ 1.การจัดท าแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
การก ากับ ติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ  
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
ก ากับติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อผู้  
ก ากับการสถานีต ารวจ  
ภูธรปง ทุก 6 เดือน  
 

 2. ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจา่ยเงินของ
บุคลากรภายในในเร่ืองต่าง 
ๆ เช่น ค่าท างานลวงเวลา  
ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 
 

1.สารวัตรอ านวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
ก าหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้ก ากับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานตี ารวจภูธรปง  
ทุกเดือน 

 3.การจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการก ากับ ติดตาม 
สรุปผลการด าเนินการ  
ก าหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร่ ข้อมูลดังกลา่ว 
ตลอดจนประกาศ ต่างๆที่
เก่ียวข้อง อย่างปร่งใส  

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ ้าหน้าที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานตี ารวจภูธรปง  
ทุกเดือน และรวบรวม  
ผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บคุลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 
 

1.สารวัตรอ านวยการ  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานตี ารวจปง ทุกเดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
3) กำรใช้อ ำนำจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารก าลังพลสถานีต า
รวนภูธรปง ให้ข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน  
ถึง (1)นโยบายด้านการ
บริหารก าลัง พล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าท่ี การ  
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ (2)นโยบายด้าน 
การพัฒนาก าลังพล ได้แก่ 
การริเร่ิม แนวทางการ
พัฒนาก าลังในแต่ละสาย
งาน 

1.ผู้ก ากับการ  
2.สารวัตรอ านวยการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานตี ารวจภูธรปง  
3 เดือน  



 2.รวบรวมระเบียบค าสั่ง 
ของกฎหมาย หลักเกณฑที่
เก่ียวข้องกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้  
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอ านวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการ สถานีต ารวจ  
ภูธรปง เมื่อด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

 3.ก าหนดกิจกรรม การ
ด าเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารก าลังพลสถานี
ต ารวจภูธรปงที่ไว้วาง 

1 . รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน) ด าเนินการ  
2 . สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ผลการด าเนินการ 
จัดท ารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานตี ารวจภูธรปง 3 
เดือน  

 4. ก าหนดชองทางรองเรียน 
และ มาตรการ กรณี
ผู้บังคบับัญชาการใช้อ านาจ
สั่งการให้ผูใ้ตบังคบับัญชา
ท า ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคบับัญชาหรือ ท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง  

1.สารวัตรอ านวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
สถานตี ารวจภูธรปง  
3 เดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
4) กำรใชท้รัพยสินของ
รำชกำร 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และน าไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ  
2.สารวัตรอ านวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3เดือน  
 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
5) กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของ การด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ ก าหนด การ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน) ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและ ด าเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ เสี่ยงน้ัน  
2.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมผลการด าเนินการ  
3.ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ 
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

 2.จัดท าแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แกไ้ขปญหาการทุจริต ได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ก ากับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ด าเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน) จัดท าแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ด าเนินการ  
3.ผู้ก ากับการ ก ากับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 



 3. ด าเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน มี ทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตยสุจริต สร้าง
ความเชื่อมั่น ให้ บคุลากร
ภายใน ในการร้องเรียน เมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายใน 
 
 

1.ผู้ก ากับการ ด าเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ข้าราชการต ารวจ ใน
สังกัด  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน) ด าเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจ ในสาย
งาน  
3.สารวัตร อ านวยการ
รวบรวม ผลด าเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการสถานตี ารวจ 
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

 4 . สร้างกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบจากท้ีง
ภายในและ ภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ  
ท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดท าแนวปฏิบัต 
การจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการด าเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียน (2)จัด
ชอ่งทางแจง้เร่ืองร้องเรียน
การทุจริต  
 

1.สารวัตรอ านวยการจัดท า 
แนวทางจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ
จัดท าช่องทางแจ้งเร่ือง  
ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้  
ผู้ก ากับการรับทราบ เพื่อ  
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป  
2.ผู้ก ากับการ ควบคุม 
ก ากับ ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย
งาน ตลอดจน เผยแพร่ติด
ประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ชอ่งทางสื่อสังคม ออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
ปง 
 
 
 
 

1 รองผู้ก ากับการ ทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  
2.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมและจัดท าเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.ผู้ก ากับการ ควบคุม ก า 
กับดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 



 2 . ด าเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็นถึง 
ความส าคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่
เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือน
ขอ้มูล ไม่มี พฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนฯ เพื่อแลกกับ
การปฏบัติ หน้าที่ และ
ค านึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มี การเอ้ือประโยชน์
ให้กับบคุคลใด บุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 

1 ผู้ก ากับการ ด าเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้า
งาน) ด าเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน  
ตนเอง  
3 . สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ผลการด าเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
7) ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ในเร่ืองต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ชอ่งทางทีห่ลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างย่ิง  ผลการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ 
ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 
ขา่วสารให้รวดเร็ว เป็น
ปจัจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน  
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.สารวัตรอ านวยการจัด 
ชอ่งทางร้องเรียน การทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอให้ผู้ก ากับการรับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
8) กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

1.การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ด าเนินงาน  จัดท าชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ชอ่งทางการใหบ้ริการ 
ออนไลน์ตามที่ส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต์ 
สถานีต ารวจภูธรปง 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 



 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดท าชองทาง 
Q&A และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ป
ไซด์ สถานีต ารวจภูธรปง 
โดยน าความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการ ด าเนินงานให้
มีความโปร่งใสและดี ย่ิงขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ จัดท าช่องทาง  
2 . สารวัตรอ านวยการราบ
รวมข้อมูลรายงานให้ผู้ 
ก ากับการทราบ เพิ่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจ  
ภูธรปง ทุก 3 เดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
9) กำรเปดิเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีต ารวจภธูรปง 
ตามปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้ก ากับการ และ
คณะกรรมการ ด าเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ. 
ปง 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
ปง ทุกเดือน 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 
10) กำรปองกันกำรทุจรติ เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีต ารวจภธูรปง 
ตามปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้ก ากับการและ 
คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.ปง 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานตี ารวจภูธร
ปง ทุกเดือน 

 
  

 
   

พันต ารวจเอก  
   ( มนตรี จินะ )  

         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปง 
 

 
 
 


